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CAPITULO | — DESCRICAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL, NATUREZA JURIDICA E SEDE

Art. 12 A RIOTUR — EMPRESA DE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO S/A,
criada de acordo com a Lei n? 2.079, de 14 de julho de 1972, e o Decreto “E” n2 5.692,
de 11 de setembro de 1972, é uma sociedade por a¢des, de economia mista, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrimbnio proprio, com sede e foro
nesta Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, terd o prazo de duragdo
indeterminado e serd regida por este estatuto e demais disposi¢cGes legais e

regulamentares que lhe forem aplicaveis.

PRAZO DE DURACAO

Art. 22 A RIOTUR tera prazo de duragao indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 32 A RIOTUR tem por objeto a formulacdo e execucdo da politica de turismo do
Municipio do Rio de Janeiro, em consonancia com as diretrizes e os programas ditados
pela Administracdo Municipal, competindo-lhe, na forma do disposto no artigo 293 da

Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro e nas disposices seguintes:

| — exercer acdo normativa sobre as atividades relacionadas com turismo,
planejamento e coordenando a realizacdo e execucdo de estudos e programas de

interesse para o desenvolvimento turistico do Municipio do Rio de Janeiro;

Il — coordenar as relagdes entre o Governo do Municipio e os organismos oficiais de
turismo, no ambito de sua competéncia, executando a politica delegada dos érgdos do

Sistema Nacional de Turismo;
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Il — planejar, implantar, promover e divulgar atividades turisticas do Municipio,
estabelecendo a estratégia global de comunicacdo, ouvida a Coordenacdo de

Comunicacdo Social do Prefeito;

IV — estudar, de forma sistemdtica e permanente, o mercado turistico, visando o

adequado controle das necessidades locais e sua expansao;

V — prestar assisténcia a atividades ligadas ao turismo, de carater local, nacional e

internacional, que se realizarem no Municipio;
VI — organizar o calendario, o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos;

VII — fomentar, financiar e contratar a execu¢do de programas e projetos que visem o

desenvolvimento turistico do Municipio;

VIl — explorar bens e servicos de interesse turistico, diretamente ou mediante cessao

ou permissao de uso, locacdo ou arredamento;

IX — estimular a iniciativa particular para a implantacdo de empreendimentos de

interesse para o desenvolvimento do Turismo, prestando apoio técnico.

Paragrafo unico. Na execucdo de seus objetivos, a RIOTUR podera celebrar convénios
com Argdos publicos, bem como contratar a prestacdo de servigos com pessoas fisicas

ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, observada a legislacao pertinente.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 42 O valor do capital social totalmente subscrito e integralizado é de RS
55.085.414,00 (cinquenta e cinco milhdes oitenta e cinco mil e quatrocentos e

quatorze reais), constituido de:

a) 35.183.549 (trinta e cinco milhdes cento e oitenta e trés mil quinhentos e quarenta
e nove) Ag¢des Ordinarias Nominativas ndo endossaveis, no valor nominal de RS 1,00

(um real) cada uma, podendo ser subscritas na forma prescrita neste Estatuto;
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b) RS 22.101 (vinte e dois mil cento e um) A¢des Preferenciais Nominativas nio
Endossaveis Classe “A”, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, sem direito a
voto, podendo ser subscritas por pessoas fisicas ou juridicas ndao beneficiadas por

beneficios fiscais;

c) RS 19.879.764 (dezenove milhdes oitocentos e setenta e nove mil setecentos e
sessenta e quatro reais) Agoes Preferenciais Nominativas nao Endossaveis Classe “B”,
no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, sem direito a voto, podendo ser
subscrita pelos beneficidrios de isengdes tributdrias decorrentes de incentivos fiscais a

empreendimentos turisticos.

Paragrafo tnico. O capital social podera ser aumentado por deliberacdo da Assembleia

Geral.

Art. 52 Cada acdo ordinaria nominativa ndo endossdvel dard direito a um voto nas

deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 62 As agOes preferenciais nominativas ndo endossaveis ndo terdo direito a voto,

mas gozarao das seguintes vantagens:

| — as a¢Oes preferenciais ndo endossdveis classe “A” terdo prioridade na distribuicdo

dos dividendos fixados pela Assembleia Geral em relagdo as demais agoes;

Il — as acOes preferenciais ndo endossdaveis classe “B” terdo prioridade na distribuicao

dos dividendos fixados pela Assembleia Geral em relagdo as a¢des ordinarias.

Art. 72 Os certificados de agdes, titulos multiplos e cautelas que as representem serao

assinadas pelo Diretor-Presidente e um Diretor.

Art. 82 A RIOTUR ndo podera emitir acbes de fruicdo ou partes beneficidrias, mas
poderd emitir, na forma da Lei, titulos multiplos de a¢des e, provisoriamente, cautelas

que representam.

§12 Os agrupamentos ou desdobramento em titulos multiplos serdo realizados nas

condigOes aprovadas pela Diretoria, a pedido de acionista.
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§22 Pela substituicdo de titulos ou seu agrupamento ou desdobramento, a RIOTUR

cobrard as respectivas despesas.

Art. 92 Poderdo ser acionistas da RIOTUR pessoas fisicas e juridicas, de direito publico

ou privado, ndo impedidas legalmente.

§12 O Municipio do Rio de Janeiro, diretamente ou através de empresa sob seu
controle, deterda, permanentemente, o minimo de 51% (cinquenta e um por cento) do

capital social, em a¢des ordinarias nominativas com direito ao voto.

8§22 Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores,

respeitados os impedimentos legais.

§32 As entidades da Administracdo Indireta Municipal poderdo subscrever a¢ées, por
ocasido dos aumentos de capital social da RIOTUR, assegurado o controle aciondrio do

Municipio do Rio de Janeiro.

Art. 10. Na subscricdo e integralizacdo de acbes, serdo observados os seguintes

critérios:

| — os acionistas terdo preferéncia para a subscricdo de ages ordinarias, nos aumentos

de capital social, na proporcao das acdes que possuirem;

Il — a realizagdo inicial ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do valor das agbes

subscritas;

Ill — a realizacdo do valor remanescente podera ser parcelada, no prazo de 12 (doze)

meses, a contar da data da subscricao;

IV — serd aceita a realizacdo em créditos ou em bens, observadas as formalidades de

prévia avaliacdo na forma de lei;

V — as aclOes representativas do aumento de capital poderdo ser ordindrias ou

preferenciais, de quaisquer classes, mas sempre nominativas;
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VI — as ag¢les ordinarias poderdo ser convertidas em preferenciais e estas naquelas,

mediante deliberacdo de Assembleia Geral.

Art. 11. A integralizacdo das acbes subscritas serd feita nas condicOes e prazos

estabelecidos pela Assembleia Geral que aprovar o aumento de capital.

§12 O acionista que ndo efetuar os seus pagamentos nos prazos referidos no caput

deste artigo ficara, de pleno direito, constituido em mora.

§22 O acionista em mora pagara a RIOTUR correcdo monetdria, multa de 10% (dez por
cento) e juros de 6% (seis por cento) ao ano, calculado sobre o valor da prestagdao em

atraso.

CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZAGAO

Art. 12. A Assembleia Geral dos Acionistas é o érgdo maximo da empresa, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o
capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus

conselheiros a qualquer tempo.
Art. 13. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito a voto.

8§12 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses de cada ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que
necessario, observadas as prescricdes legais e estatutdrias quanto a competéncia,

convocacgao, instalagdo e deliberagao.

§22 As pessoas juridicas de direito publico interno e as entidades paraestatais
credenciardo seus representantes perante as Assembleias Gerais mediante

comunicagao por escrito a RIOTUR.
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QUORUM

Art. 14. Ressalvadas as excegoes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocac¢do, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4

(um quarto) do capital social com direito de voto.

Art. 15. As deliberacGes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo

registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo Unico. Em caso de decisao que nao seja unanime, o voto divergente podera

ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CONVOCACAO

Art. 16. A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas

hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

§12 A primeira convoca¢dao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima

de 8 (oito) dias.

8§22 A convocacdo podera ser feita independentemente de publicacdo, por
correspondéncia escrita ou eletrénica, com confirma¢do de recebimento, caso nao

existam ac¢oes em circulacdo no mercado.

§32 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente, do objeto previsto nos editais

de convocagao.

842 Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada

regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.
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COMPETENCIAS

Art. 17. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para

deliberar sobre:

| — alteracdo do capital social, emissdo de a¢des ou de boénus de subscri¢do;

Il — avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacgao do capital social;
IIl — transformacao, fusao, incorporacao, cisao, dissolugao e liquidacdo da empresa;
IV — alteracao do estatuto social;

V — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de

Administracao;

VI — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e

respectivos suplentes;

VIl — fixar os honorarios e quaisquer outros proventos dos membros do Conselho de

Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIl — aprovacao das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do

exercicio e da distribuicdo dos dividendos;

IX — autorizacdo para a empresa mover acdo de responsabilidade civil contra os

administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — autorizar a alienagdo ou oneragdo de bens imdveis e a constituicao de dnus reais

sobre eles;
X| — permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;
Xl —alienacdo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da empresa;

Xl — emissdao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes,

no Pais ou no exterior;
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XIV — autorizar a participacao do capital de outras sociedades através da aquisicdo de
quotas e/ou ag¢des, mediante autorizacdo emanada em deliberagdo de Assembleia

Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim;

XV — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Art. 18. A mesa que dirigird os trabalhos da Assembleia Geral serd presidida pelo
Diretor-Presidente da RIOTUR, ou pelo substituto que este vier a designar e serd
secretariada por um ou mais dos presentes escolhido(s) pelo Diretor-Presidente ou seu

substituto.

CAPITULO IV - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

TIPOS

Art. 19. Além da Assembleia Geral a empresa serd composta pelos seguintes érgaos

estatutarios:

| — Conselho de Administracdo;

[l — Diretoria;

[l — Conselho Fiscal.

8§12 A RIOTUR serd administrada pelo Conselho de Administracdo, como érgdo de

orientac¢do superior das atividades da empresa e pela Diretoria.

§22 A RIOTUR fornecera apoio técnico e administrativo aos érgaos estatutdrios.
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CONDICOES DE INDICACAO E NOMEAGCAO PARA ADMINISTRADORES E VEDAGOES

Art. 20. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria, com as atribuicGes estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente

Estatuto.

Paragrafo unico. Os administradores deverdao atender as condi¢des de indicacdo e
nomeacdo, assim como observar os requisitos e impedimentos para investidura, na

forma da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

POSSE E RECONDUCAO

Art. 21. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de “Atas de Reunides do
Conselho de Administracdo” e “Atas de ReuniGes da Diretoria”, respectivamente, no

prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

8§12 O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de, pelo
menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimacdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera

ser alterado mediante comunicacdo por escrito a empresa.

§22 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de

gestdo para investidura no cargo.

8§32 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva

eleicdo.

8§42 Antes de entrar no exercicio da func¢do, cada membro estatutario deverd

apresentar declaracdo anual de bens e declara¢do de desimpedimento a empresa.
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DESLIGAMENTO

Art. 22. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou

destituicdo ad nutum.

Paragrafo uUnico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutdrio devera apresentar

declaracdo anual de bens a empresa.

QUORUM

Art. 23. Os Orgdos estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus

membros.

812 As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

8§22 Em caso de decisdo que ndo seja unanime, o voto divergente podera ser

registrado, a critério do respectivo membro.

§32 Nas deliberacOes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria, os

respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

842 Os membros de um érgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer as

reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

§52 As reuniGes dos 6rgdos estatutdrios poderdo ser realizadas de forma presencial ou

na modalidade online, mediante envio de link.
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CONVOCAGAO

Art. 24. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos Presidentes

ou pela maioria dos membros do Colegiado.

REMUNERAGAO

Art. 25. A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo

vigente.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo n3o

prevista em Assembleia Geral.

DO TREINAMENTO

Art. 26. Os administradores, inclusive o representante de empregados e minoritdrios,
se houver, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre as matérias especificadas

na Lei n? 13.303, de 2016 e seus regulamentos.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 27. O Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado pela RIOTUR, serd

observado pela empresa, em especial ao que for relativo:

| — aos principios, valores e missdao da empresa estatal, bem como orienta¢des sobre a

prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcdo e fraude;
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Il — as instancias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de

Conduta e Integridade;

Il — ao canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e das

demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV — aos mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a

pessoa que utilize o canal de denuncias;

V — as sang¢Oes aplicdveis em caso de violagdao as regras do Cédigo de Conduta e

Integridade;

VI — a previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros ficais, e sobre a politica de

gestdo de riscos, a administradores.

CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CARACTERIZAGAO

Art. 28. O Conselho de Administragdo é érgao de deliberagao estratégica e colegiada da
RIOTUR, com as atribuicGes estabelecidas na legislacdo pertinente e no presente

Estatuto.

COMPOSICAO

Art. 29. O Conselho de Administracdo serd composto de 5 (cinco) membros efetivos,

eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituidos a qualquer tempo.
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§12 O Presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido pela Assembleia Geral
que eleger os membros daquele drgao e serd sempre o Diretor-Presidente da

companhia.

§2° E garantida a participacdo de 1 (um) representante dos empregados e 1 (um) dos

acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros.

§32 O Conselheiro representante dos empregados serd escolhido pelo voto dos

empregados, em eleicdo direta, vedada a reconducdo para periodo sucessivo.
§ 42 S3o requisitos indispensdveis para o exercicio do cargo de Conselheiro:
| —ter reputacdo ilibada;

Il — inexistir conflito de interesses em qualquer operacgdo social.

PRAZO DE GESTAO

Art. 30. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo é de 2 (dois)

anos, permitida, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

Paragrafo Unico. Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de
membro do Conselho de Administracdo sé podera ocorrer apds decorrido o periodo

equivalente a um prazo de gestao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 31. No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para proceder a

nova eleicdo.
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§12 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado

deliberara com os remanescentes.

§22 Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a
designacao de que trata o caput deste artigo recaira sobre o segundo colocado mais

votado, que completard o prazo de gestao.

REUNIAO

Art. 32. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, quando convocado por seu
Presidente, no minimo, a cada 2 (dois) meses, com a presenca de todos os membros
efetivos ou, na hipdtese de auséncia ou impedimento tempordrio destes, por sua

maioria.

Paragrafo Unico. Serdo arquivados no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a

produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS

Art. 33. O Conselho de Administracio é dérgdo de deliberacdo colegiada,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as
previstas no art. 142 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais atribui¢des
previstas na Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e nos regulamentos

préprios:

| — fixar a orientacdo geral dos negécios;
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Il — eleger e destituir os Diretores da RIOTUR e fixar-lhes as atribui¢des, observado o

que a respeito dispuser o presente Estatuto;

IIl — fiscalizar a gestdo dos diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis
da RIOTUR, bem como solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de

celebracdo e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembleia Geral quando achar conveniente ou no caso previsto no

artigo 132, da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
V — manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo e as contas da Diretoria;
VI — deliberar sobre a emissdo de acdes ou de bonus de subscricdo;

VIl — autorizar a concessao de aval, endosso, fianca ou quaisquer outros atos de favor

ou estranhos ao objeto da RIOTUR;
VIl — escolher e destituir auditores independentes;

IX — discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e

codigo de conduta dos agentes;

X — supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a RIOTUR,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e

os relacionados a ocorréncia de corrupcdo e fraude;

XI — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre

informacdes de diversas areas e as dos executivos da RIOTUR;

Xl — avaliar os diretores da RIOTUR, por meio de avaliagao de desempenho, individual

e coletiva;

XIll — alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 39 do Decreto Municipal

n? 44.698/18 para refletir a variacdo de custos, por deliberacdo do Conselho de
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Administracdo da RIOTUR, observadas as diretrizes estabelecidas pelo acionista
majoritario, por meio de decreto e condicionada a ratificagdo em Assembleia Geral de

Acionistas.

CAPITULO VI - DIRETORIA

CARACTERIZAGCAO

Art. 34. A Diretoria é o 6rgao executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a

orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administragao.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 35. A Diretoria é composta de 6 (seis) membros, acionistas ou ndo, residentes no
pais, a saber: 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Vice-Presidente e 4 (quatro)

Diretores.

§ 12 Os membros da Diretoria serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo

Conselho de Administracao.

§ 22 O Diretor-Presidente da companhia serd aquele escolhido pela Assembleia Geral

para Presidente do Conselho de Administracdo.

§32 Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos, independentemente da

prestacao de garantia, devendo apenas apresentar:
| — declaragao de bens;
Il — declaragdo de desimpedimento.

8§42 S3o requisitos indispensaveis para o exercicio do cargo de Diretor de Diretoria:
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| - ter reputacdo ilibada;
Il — inexistir conflito de interesses em qualquer operacdo social.

§ 52 Os membros da Diretoria tomardo posse perante o Conselho de Administracdo e

mediante assinatura de termo lavrado no livro de “Atas de Reunides da Diretoria”.

§62 F facultado aos membros da Diretoria gozar, a titulo de prémio, apds cada 12

meses de mandato, licenca de um més, sem prejuizo de remuneracdo salarial.

§72 Os membros da Diretoria fardo jus anualmente, a gratificacdo natalina, de mesmo
valor da remuneracdo mensal, a ser paga todo més de dezembro de cada ano,
proporcionalmente ao nimero de meses que o Diretor tiver exercido seu mandato

naquele ano.

PRAZO DE GESTAO

Art. 36. A Diretoria terd prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida, no mdaximo, 3

(trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo Unico. Findo seu prazo de gestdo, os membros da Diretoria permanecerao

em seus cargos até a eleicdo e posse dos substitutos.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL
Art. 37. Em caso de auséncia ou impedimento temporario:

a) O Diretor-Presidente serd substituido pelo Diretor Vice-Presidente ou outro Diretor

que tiver sido indicado para seu substituto;

b) O cargo de Diretor serd exercido por outro Diretor, mediante designa¢do do

Diretor-Presidente.
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Paragrafo unico. O substituto, eleito pelo Conselho de Administracdo, servird pelo

tempo que restar para completar o prazo de gestao do substituido.

Art. 38. Na hipétese de vacancia e até que o Conselho de Administracdo eleja o
respectivo substituto, os cargos de Diretoria serdo exercidos provisoriamente, do

seguinte modo:

a) o cargo de Diretor-Presidente sera exercido pelo Diretor Vice-Presidente ou outro

Diretor que tiver sido indicado para seu substituto;

b) o cargo de Diretor serd exercido por indicacdo do titular, mediante designa¢do do

Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. O substituto do Diretor-Presidente ndao o substitui no Conselho de

Administragao.

REUNIAO

Art. 39. A Diretoria se reunira, ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses, e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

COMPETENCIAS

Art. 40. Compete a Diretoria, sem exclusdo de outras previstas em lei, no exercicio das
suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e pelo

Conselho de Administragao:

| — gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas

medidas de mitigacao;
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[l — elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua

execucao;

IV — aprovar as demonstracdes financeiras que devam ser submetidas a Assembleia

Geral, por meio do Conselho de Administragao;

V — definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades

administrativas;
VI —aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;
VIl — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢ada decisodria;

VIII — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, manifestando-se

previamente quando ndo houver conflito de interesse, especialmente:

a) a alienacdo de bens da RIOTUR, a constituicdo de 6nus sobre tais bens, a realizacdo
de operacdes de crédito e a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou

compromisso arbitral;

b) as politicas, diretrizes, planos, programas e orcamentos da RIOTUR, bem como, suas

alteracgGes;

c) a organizacdo geral da RIOTUR para fim de dota-la da estrutura que for mais

adequada a consecucado dos objetivos sociais;

IX — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral e do

Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;
X — elaborar o seu Regimento Interno;

XI — deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor.
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ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 41. Sem prejuizo das demais atribui¢Ges da Diretoria, compete especificamente ao

Diretor-Presidente da empresa:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa

da empresa;
Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria;

lll — propor ao Conselho de Administracdo a fixacdo das atribuicbes dos membros da

Diretoria;

IV — representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos

respectivos instrumentos do mandato e designar prepostos;

V — assinar os atos e contratos que constituam ou alterem direitos ou obrigacbes da
RIOTUR, em conjunto com outro membro da Diretoria, bem como aqueles que
exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar

atribuicGes a membro da Diretoria ou constituir procurador para esse fim;

VI — admitir, promover, transferir, punir e dispensar empregados, conceder-lhes férias e
licencas, abonar-lhes faltas e praticar quaisquer atos referentes a administracdo de

pessoal da RIOTUR, podendo delegar tais atribuicoes;
VIl — baixar as resolucGes da Diretoria;
VIl — criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

IX — conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria, inclusive a

titulo de férias;
X —designar os substitutos dos membros da Diretoria;

XI — convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

PREFEITURA

#RIO

o Riotur



Xl — convocar e presidir as Assembleias Gerais em nome do Conselho de

Administracdo ou da Diretoria, de acordo com as disposicOes legais pertinentes;

Xlll — manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informados das atividades da

empresa;
XIV — exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao;

XV — enviar ao Tribunal de Contas, nos prazos fixados por lei, as contas da Empresa,

relativas a cada exercicio financeiro;

XVI — delegar a servidores credenciados, a faculdade para movimentacdo de quantias,
em limites fixados pela Diretoria, toda vez que assim o exigir a conveniéncia da

RIOTUR;

XVII — ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitacdo preliminarmente aprovadas

por outro membro da Diretoria;

XVIIl — abrir, movimentar e encerrar, em conjunto com outro membro da Diretoria, as
contas bancdrias da RIOTUR, podendo delegar tais atribuicdes a outro membro da

Diretoria ou constituir procurador; e,

XIX — exercer as atribuicGes ndo previstas neste Estatuto que Ihe forem fixadas ou

delegadas pelo Conselho de Administracao.

ATRIBUICOES DO DIRETOR VICE-PRESIDENTE
Art. 42. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| — substituir o Diretor-Presidente em suas atribuicdes, em momento oportuno de
auséncia ou mera substituicdo eventual, sempre em conjunto com outro Diretor da

RIOTUR;

Il — assumir o mandato em decorréncia de vacancia; e,
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[l — auxiliar de modo efetivo o Diretor-Presidente, em suas atividades.

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES
Art. 43. S3o atribuicGes dos demais Diretores:
| — gerir as atividades da sua area de atuacdo;

Il — participar das reunides da Diretoria, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela RIOTUR e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao; e

[l = cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da RIOTUR estabelecida

pelo Conselho de Administra¢do na gestao de sua area especifica de atuagao.

CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAO

Art. 44. A RIOTUR tera um Conselho Fiscal que funcionara, em carater permanente, de
atuacdo colegiada e individual, com as atribuicbes, poderes, deveres,
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura previstas na Lei n.2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, além das normas previstas na Lei n? 13.303, de
2016, no Decreto Municipal n2 44.698, de 2018, observadas as diretrizes emanadas

pela Controladoria Geral do Municipio.

COMPOSICAO

Art. 45. O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros efetivos e,

no maximo, 5 (cinco) membros efetivos, e suplentes em igual numero, , brasileiros,
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residentes no pais, acionistas ou ndo, servidores publicos com vinculo permanente com
a Administracdo Publica, com formacdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, no minimo, por 03 (trés) anos cargo de dire¢cdo ou
assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador de empresa, indicados pela Controladoria Geral do Municipio e eleitos

pela Assembleia Geral.

PRAZO DE ATUACAO

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a sua elei¢cdo, podendo ser

reeleitos.

Paragrafo unico. A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-a por termo
lavrado no livro de “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da RIOTUR e pelos Conselheiros empossados, dentro do
prazo de trinta dias apds sua elei¢cdo, sob pena de presumir-se que o conselheiro eleito

nao aceitou o cargo.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 47. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou

impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de renuncia, falecimento ou impedimento por mais de
trinta dias, serd o membro do Conselho Fiscal substituido pelo seu suplente até a

eleigdo do novo titular.
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REUNIAO

Art. 48. O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, no minimo, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado.

Paragrafo tnico. Na sua primeira reunido, o Conselho Fiscal elegerd seu Presidente.

COMPETENCIAS
Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatdrio anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do
exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que

julgar necessadrias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral, quando for o caso;

[l — manifestar-se sobre as propostas dos o6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicido de dividendo, transformacao,

incorporacao, fusao ou cisao;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administragao e, se estes
ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da empresa,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir

providéncias;
V — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VI — convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os érgdos da administracdo retardarem
por mais de um 1 (um) més essa convoca¢do, e a Extraordinaria, sempre que

ocorrerem motivos graves ou urgentes;
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VIl — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des

financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIII — fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia
a acionista ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento)

do capital social da empresa;

IX — exercer essas atribuicdes durante a eventual liqguidacdo da empresa, tendo em

vista as disposi¢cOes especiais que a regulam; e

X —acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo examinar

livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes.

CAPITULO VIIl - DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 50. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as

demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

§12 A empresa devera elaborar demonstracoes financeiras trimestrais e divulga-las em

sitio eletronico.

8§22 Aplicam-se as regras de escrituracao e elaboracdao de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de

Valores Mobiliarios.

Art. 51. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituracdo contabil da RIOTUR, as seguintes demonstracoes
financeiras, que deverdao exprimir com clareza a situacdo patrimonial e as mutagdes

ocorridas no exercicio:

| — balango patrimonial;
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Il — demonstragdes das mutagdes do patrimonio liquido;
[l — demonstragao do resultado do exercicio;

IV — demonstracdo do fluxo de caixa;

V — notas explicativas.

Paragrafo unico. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas,

caso necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 52. Observadas as disposicdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte

destinagao:
| — absorc¢ao dos prejuizos acumulados;

Il = 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20%

(vinte por cento) do capital social; e

Il = no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento dos dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela

empresa.

§12 O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicdo de outras

reservas de lucros nos termos da lei, conforme decidido em Assembleia Geral.

§22 A retencdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em orcamento de
capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n?

6.404 de 15 de dezembro de 1976.
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PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 53. O dividendo serd pago no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for
declarado, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de

Acionistas.

§12 O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes
no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em

balanco semestral.

§22 Poderd ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o
valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos

termos da legislacdo pertinente.

CAPITULO IX - AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

CARACTERIZACAO
Art. 54. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula:
| — diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

Il — ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que ird conduzi-la, podendo

este ter outras competéncias.

Paragrafo Gnico. A Area de Conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo, em situacbes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar

medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.
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COMPETENCIA
Art. 55. Compete a Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunicd-las a todo o corpo funcional da organizagao, bem como aos

terceiros que se relacionam com a RIOTUR;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais

regulamentos aplicaveis;

lll — zelar pela observancia da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD e demais

normas pertinentes a matéria, incluindo, mas nao se limitando a:

a) implementar politicas e procedimentos internos relacionados a privacidade e
protecdo de dados pessoais, bem como supervisionar a conformidade das atividades

da empresa a tais politicas, em conjunto com o Encarregado de Protecao de Dados;

b) cumprir e implementar as determinacgdes e resolucées da Autoridade Nacional de

Protecdo de Dados — ANPD.

c) apoiar na identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados ao tratamento de dados

pessoais; e,

d) promover treinamentos sobre privacidade e protecdo de dados junto aos

empregados e demais colaboradores.

IV — comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracao e Fiscal a ocorréncia de ato

ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

V — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de forma

que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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VI — verificar o cumprimento da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa

sobre o tema;

VIl — coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliagdo dos riscos a que

estd sujeita a empresa;

VIl — coordenar a elaboracdao e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos

identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficicia da gestdo de riscos;

IX — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da

organizacao;

X — elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos

Conselhos de Administragdo e Fiscal;

Xl — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem

como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

XIl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. A alienacdo de bens iméveis da RIOTUR devera ser precedida de licitacao,

ressalvados os casos de dispensa previstos em Lei.

Art. 57. Os casos omissos serdao decididos pelo Conselho de Administracdo ad

referendum da Assembleia Geral.
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WWW.riotur.rio

@EOWO@

Instagram: @riotur.rio
Tik tok: @riotur.rio
Linkedin: Riotur - Empresa de
Turismo do Municipio S.A.
X: @riodejaneiro
Youtube: Rioturoficial

Dom Marcos Barbosa 2 - 202 Centro
Empresarial Cidade Nova - Estacio


https://riotur.rio/
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